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政课教师 1：350 的配比要求。其中，拥有高级职称 6 人，形成

一支职称、学位、年龄、学缘等结构合理的教师队伍。在这支优

秀的专职思政课教师队伍不仅在教学上有着丰富的经验，还在学

术研究上取得了显著的成绩，为学校的思政课教学注入了新的活

力和动力。

佐证材料：2.1.1-2 专职思政课教师与全日制在校生比例不低于

1：350
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