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新时代大学生劳动教育课程标准

一、课程基本信息

课程代码 适用专业 全校各专业

总学时 16 总学分 1

制定时间 2023 年 5 月 第几次修订 1

修订人 审核人

先修课程：

后续课程：

课程类型：（理论课）

二、课程性质

本课程是普通高等学校学生一门公共必修的课程，本课程遵循中共中央、国务院发

布的《关于全面加强新时代大中小劳动教育的意见》和教育部发布的《大中小学劳动教

育指导纲要（试行）》的文件要求，坚持以马克思主义劳动观为指导，深入贯彻落实习

近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，以高职大学生作为教育对象，围绕劳动

技能、劳动精神、劳动安全等模块开展教学，通过对劳动理论的基本学习，让学生掌握

劳动知识，提升劳动技能，树立正确的劳动观念和价值观，形成良好的劳动品质。同时，

培养学生新时代劳动者的创新精神和创造能力，使学生提升综合劳动素养并帮助其全面

发展，成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

三、课程设计

（一）课程设计理念

（1）课程既有劳动知识的传授，也有劳动技能的培养，还有劳动观念、劳动价值

观的转变，是综合理论为一体的课程。劳动观念、劳动价值观的树立和技能的获得比知

识的掌握更重要，劳动观念、劳动价值观的树立是课堂教学的核心。

（2）教学中，应充分发挥师生双方在教学中的主动性和创造性。教师要引导学生

认识到劳动在人类进化和社会生产过程中的推动作用，通过探讨劳动与学习、实践、创
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造、职业及发展之间的内在关联性，认识劳动的本质。通过教师的讲解与引导，学生按

照课程的进程，学会通过校内的生活劳动和校外实践劳动，培养和提高生活和生产劳动

的能力，通过劳模和工匠的劳动故事，学习和传承劳动精神、工匠精神和劳模精神，培

育吃苦耐劳、诚实守信、勤俭节约的劳动品质。尊重自己跟他人的劳动成果，创新劳动

理念，学会运用辩证思维，客观地看待世界。

（二）课程设计思路

紧密结合现阶段社会发展形势和当代高职院校学生的现状，采用理论学习加劳动实

践的教学模式，体现“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创新”的学习

理念。

课程设计的具体内容

本课程共设置八个专题：

第一章：认识劳动

第二章：感悟劳动精神

第三章：传承工匠精神

第四章：弘扬劳模精神

第五章：提升劳动技能

第六章：崇尚劳动实践

第七章：增强劳动安全

第八章：保障劳动权益

四、课程的目标

（一）知识目标

（1）了解劳动的基本内涵，以及劳动本质与劳动意义的相互关系，明白劳动在人

类进化和人类社会生产过程中的推动作用。

（2）了解劳动精神、工匠精神、劳模精神的基本内涵及其相互关系，树立热爱劳

动、精益求精、艰苦奋斗、勇于创新等积极向上的劳动价值观观念。

（3）掌握劳动常识与专业知识，了解掌握大学生日常生活劳动、社会劳动、服务

性劳动的主要内容。

（4）了解树立安全意识的必要性，树立依法履约守纪、安全生产的意识。

（5）了解劳动者的基本法律权益和义务，掌握侵权与维权的基本内容，掌握就业

协议书和劳动合同的基本内容。
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（6）了解劳动与职业选择、劳动与创新创业、劳动与职业理想之间的关系，理解

劳动锻炼在走向工作世界过程中的重要意义。

（7）了解新时代劳动者的理想、本领和担当意识的基本内涵及其相互关系；树立

成长为新时代社会主建设者和接班人的目标和责任感。

（8）了解在劳动中正确利用辩证思维，平衡好劳动价值与心智发展的关系，提高

驾驭复杂局面的能力，树立营造出热爱劳动、劳动崇高的氛围。

（二）能力目标

（1）开展劳动教育，使学生获得必需的有关劳动的基础知识；学会使用劳动工具

等基本技能；认识劳动与人类社会发展的关系；了解技能的一些基本要素和核心概念。

（2）使学生了解劳动活动如何开展，掌握基本的劳动方法；提高解决实际劳动活

动问题的能力；激发学生的创新潜能。

（3）使学生接受劳动观念和创新精神的熏陶，养成良好的劳动行为习惯和不断进

取的创新精神。

（三）素质目标

（1）正确认识劳动与人类社会发展的关系，理解劳动的意义和价值。

（2）理解领会高职学生掌握生活技能、职业技能、社会技能的途径和重大意义。

（3）形成爱岗敬业的劳动态度和精益求精、追求卓越的工匠精神，增强自身的职

业认同感和劳动自豪感，理解领会新时代劳动者应具有的精神面貌并积极践行。

（4）培育并积极践行吃苦耐劳、诚实守信、勤俭节约的劳动品质。

（5）树立尊重劳动和劳动者的优良品质，并思考如何才能实现劳动者体面劳动并

为之作出自己的努力。

（6）做新时代的高素质劳动者和技术技能人才。

（7）成长为有理想、有本领、有担当的劳动者。

（8）提升劳动中的创新意识与创新能力，善于在劳动中充分发挥创新劳动。

（9）做一个全面、发展地看待世界，做一个客观的人。

五、课程内容与学时分配

（一）课程内容与学时分配表

教学单元 教学内容 教学目标 学时

第一章 1.什么是劳动 1.了解劳动的定义及劳动的重要性； 2
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认识劳动 2.劳动的意义

3.马克思主义劳动观的时代价

值、内涵和新发展

4.新时代的劳动观与劳动教育

2.了解新时代劳动的意义、价值；

3.掌握马克思主义劳动观的时代价值；

4.掌握新时代劳动观的意义、主要内容；

5.掌握劳动素养的各方面内容。

第二章

感悟劳动精神

1.劳动精神的内涵与价值

2.弘扬劳动精神的意义

1.了解劳动精神的基本内涵；

2.熟悉劳动精神的时代内涵；

3.掌握弘扬和践行劳动精神的方法。

2

第三章

传承工匠精神

1.工匠精神的内涵及时代意义

2.培育工匠精神

1.了解工匠精神的基本内涵；

2.了解弘扬工匠精神的现实要求；

3.了解工匠精神的时代意义。

2

第四章

弘扬劳模精神

1.劳模精神的内涵与价值

2.弘扬劳模精神的意义

1.了解劳模与劳模精神的内涵；

2.了解劳模精神的时代特色和当代价值；

3.培养掌握践行劳模精神的途径。

2

第五章

提升劳动技能

1.劳动常识与专业知识

2.劳动能力

3.日常生活劳动技能

4.志愿者劳动技能

1.掌握劳动常识与专业知识、劳动能力；

2.掌握日常生活的劳动技能。
2

第六章

崇尚劳动实践

1.大学生日常生活劳动

2.大学生社会劳动

3.大学生服务性劳动

1.了解掌握大学生日常生活劳动的主要

内容；

2.了解掌握大学生社会劳动的主要内容；

3.了解掌握大学生服务性劳动的主要内

容。

2

第七章

增强劳动安全

1.劳动安全概述

2.大学生常见劳动安全问题的

成因与防范

1.了解树立安全意识的必要性；

2.树立各方面的安全意识；

3.掌握劳动中的安全知识。

2

第八章

保障劳动权益

1.劳动者的权利与义务

2.劳动纠纷案例分析

1.了解掌握劳动者的基本法律权益、义

务。

2.掌握侵权与维权的基本内容；

3.掌握就业协议书和劳动合同的基本内

容。

2

合计 16

六、教学实施与考核

（一）教学方法

老师组织学生对相关教学内容进行互动和讨论，采用讲授法、讨论法、练习法等多

种教学方法，结合信息化教学手段，教师进行指导和总结。

（二）学习方法

学法和教法相对应，学生认真听讲、参与讨论、思考分析。

（三）考核方式
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（1）实行学期考核制，考核形式可分为过程考核和结果考核，过程考核主要是以考

勤、平时作业成绩；结果考核在课程结束时以提交期末作业形式进行，作为期末成绩。

（2）成绩评定：为客观全面地评价学生对所学知识的理解和应用能力，采取多元

考核，突出能力素质的考评。将成绩评定分为两个部分：学生平时成绩占比 50%（含

出勤、平时作业、课堂表现等），期末考核采用提交期末作业的形式，期末成绩占比

50%，总分为 100 分。

（四）注意事项

课程任课教师要按照课程考核方案标准实施考核，注意做好、到课情况、平时作业、

考核情况的相关记录，作为学生最终评定成绩的明确依据。
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